TOP - STUDENT otevre studentiim nové moznosti

Tiskova zprava, Brno 3.11.2011

Novy projekt zamereny na ziskani komunikacnich schopnosti a zkusenosti
odstartoval na podzim letosniho roku na Lesnické a drevarské fakulté Mendelovy
university v Brné. Projekt, financovany z OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
zahrnuje 4 klicové aktivity a jeho partnery jsou zastupci komercni sféry,
akademické pldy i oborové platformy. Behem tri let pocita s proskolenim stovek
studentd zejména formou mentoringu a intershipu.

Pro lepsi vstup studentti do praxe

Pod zkracenym nazvem TOP-STUDENT se skryva platforma pro posieni dovednosti
interkulturniho managementu. Primami clovou skupinou jsou studenti a zaméstnanci
Mendelovy univerzity v Brmé se zamérenim na studenty Lesnické a drevarské fakulty a
Provozné ekonomické fakulty. Projekt si klade za ci poskytnout clové skupiné moznost
ziskani novych znalosti a zkuSenosti pri komunikaci - at’ jz pfimé osobni, nebo s jednotivymi
partnery projektu a zastupci aplkacni sféry. Mezi partnery projektu TOP-STUDENT patfi
vedle Mendelovy univerzity v Brné také Statutarmi meésto Brmo, Urad méstské Casti Brno
Reckovice a Mokra Hora, klastr CREA Hydro&Energy, o.s., Ceska pojistovna a.s., Ceska
technologicka platforma lesniho hospodarstvi a navazujicich priimyslovych odvétvi a rekamni
agentura EQUICom s.r.o.. Propojeni s komercni sférou je v oblasti vzdélani a vyzkumu
v soucasné dobé nezbytné. V technickych oborech piitom neni komunikace béznou soucasti
standardniho vzdélani. Kontakt s partnery projektu a vzajemné konzultace pomohou
studentlm Lesnické a drevarské fakulty rozviet své dovednosti nejen odborné a képe se
pripravit na budouci vstup do praxe.

Klicoveé aktivity zahrnuji také mentoring

Projekt je rozplanovan do ctyr kliovych aktivit, mezi stézejni patfi Intership a Mentoring.
"V ramci kliové aktivity Intership jsou pfipravovany zahranicni staZze Clenl cilové skupiny,
Mentoring zahruje stdze studentll u partnerll projektu”, vysvétiuj Bc. Petra Volejnkova,
koordinatorka projektu. Mentee navsStévuje pracovisté svého mentora a provazi jej pri
kazdodenni praci, spolec¢né s nim se Ucastni jednani a porad, nebo se pfimo aktivné zapojuje
do redlnych projektd ve smyslu stinovani svého mentora. Poznava tak dovednosti a metody
rozhodovani a fizeni. Jde o velmi efektivni nastroj podpory a rozvoje lidského potencialy,
rozSireny zejména v zahraniCi. Pocita s motivaci jednotivych mentees, jejich aktivitou a
zajmem o stinovani vybranych manazerd ¢i odbornkd. V projektu je navrzen tzv. one-to-one
mentoring predevsim v aplikacni sféfe. Mentofi provedou naslkedné hodnoceni se svym
mentees za Ucelem ziskani zpétné vazby. V kicové aktivité Intership budou realizovany
zahraniéni staze, které Clendm cilové skupiny poskytnou unikatni priezitost seznamit se
s praci na Spickovych zahranicnich pracovistich a s managementem mezinarodnich stti. Staze
jsou navrhovany napr. do Forest Based Technology Platform v Bruselu ¢i European Forestry
Institute v Rakousku. Stazisté si povedou denk za aktivit realizovanych u zahrani¢niho
partnera a po navratu usporadaji prednasku pro ostatni Cleny cilové skupiny. V dalSi kicové
aktivité, Komunikacni platformé&, vznikne pro studenty a zaméstnance partnerl projektu
sdileny prostor pro rlizné formy vzajemné vymény zkuSenosti a nazord. Efektivni komunikace
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mlze vSem Clenlim cillové skupiny pomoci pri feSeni komplkovanych situaci. Velmi dlleZitou
soucasti komunikace bude také Networking (sitovani). Partnefi se budou se Cleny setkavat
na veletrhu pracovnich priezitosti, prostfednictvin coffee break live, na open féru a
workshopech. Posledni z kiicovych aktivit jsou Trainings, neboli vzdélavaci a tréninkové
Cinnosti, které maji za cl zvysit studentdm specifické znalosti a kompetence. Budou
realzovany Cinnosti na podporu zaskoleni pracovnkd zaméfenych na projektovy
management (rozvoj dusSevniho vlastnictvi, konsorcidlni smlouvy, reporting, financni rizeni).
Rozvoj tzv. mékkych dovednosti bude zajistén pomoci dalich Cinnosti - komunikace
v anglickém, francouzském a némeckém jazyce, mediini trénink, prezentacni schopnosti
¢i projektovy management.  Studijni materidly budou rovnéz umistény na webovych
strankach projektu, aby byly dostupné i ostatnim clenlm ciové skupiny. Cely projekt
TOP-STUDENT trva 36 mésicd a je rozvrzen do dikich etap.

Lesnickd a drevarska fakulta Mendelovy univerzity v Brné (MENDELU) ma devadesatieté
zkusenosti se vzdélavanim studentl v rliznych stupnich univerzitniho vzdélavani. Je zapojena
do celoevropského univerzitnho prostoru a Uzce spolupracuje s dalsimi institucemi,
zabyvajicimi se vyzkumem a vyvojem v pfibuznych oborech. MENDELU je v poslednich letech
resSitelem mnoha projektd financovanych pomoci ESF a rozpoctu CR. Lesnicka a drevarska
fakulta Mendelovy univerzity v Brné je jednou z nejuspésnéjSich fakult v ziskavani téchto
projektli a je zapojena do celosvétové sité International Union of Forestry Research
Organizations.
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